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1. Общие положения
1 Настоящее Положение составлено в соответствии с Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях" ,    Законом РФ «Об образовании», Уставом организации, не противоречит Гражданскому кодексу РФ.

2 Управляющий совет является постоянно действующим коллегиальным органом в АНПОО  ««Бийский технолого-экономический колледж» (далее Колледж)  для  рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса,   обеспечение соблюдения некоммерческой организацией целей, в интересах которых она была создана.

2.1 Управляющий совет в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской  Федерации;

· Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ  "О некоммерческих организациях"     
· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· другими законодательными актами Российской Федерации;

· Уставом АНПОО  ««Бийский технолого-экономический колледж»;

· нормативно-правовыми и другими документами по  среднему профессиональному образованию Минобразования России;

· локальными актами Колледжа.

2. Полномочия  Управляющего совета
2.1. К компетенции Управляющего совета относится решение следующих вопросов:

а)  определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

б) утверждение устава Организации и его изменений;

в) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

г) создание филиалов и открытие представительств Организации;

д) участие в других организациях;

е) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

ж) реорганизация и ликвидация Организации;

з) осуществление иных функций (полномочий), отнесенных  уставом к компетенции Управляющего совета.
3. Состав и организация работы совета
3.1 Основной организационной формой деятельности Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Первое заседание вновь сформированного Управляющего совета проводится директором организации не позднее одной недели со дня завершения формирования Управляющего совета в основном составе. На первом заседании Управляющего совета избираются председатель Управляющего совета.

3.2. Очередные и внеочередные заседания Управляющего совета созываются и проводятся председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя Управляющего совета. Внеочередные заседания Управляющего совета созываются также по требованию директора Организации или представителя учредителя.

Порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня заседания Управляющего совета, и принятия решения по ним в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются Управляющим советом с учетом характера рассматриваемых вопросов.
3.3. Для осуществления предоставленных полномочий Управляющий совет имеет право:

а) запрашивать от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Организации и (или) директора Организации информацию, необходимую для рассмотрения и решения вопросов, отнесенных к компетенции Управляющего совета;

б) приглашать на свои заседания работников Организации для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;

в) создавать постоянные и временные советы (комиссии, группы и т.д.), в том числе с привлечением лиц, не являющихся членами Управляющего совета, для изучения вопросов, входящих в компетенцию Управляющего совета, подготовки проектов решений Управляющего совета, осуществления контроля за их выполнением.

Члены Управляющего совета имеют право присутствовать на заседаниях других органов самоуправления Организации и совещаниях у директора Организации с правом совещательного голоса, а также на учебных занятиях, воспитательных и иных мероприятиях с обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся, работниками Организации в качестве наблюдателей.

3.4. Управляющий совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины общего числа членов Управляющего совета. В случае отсутствия на момент открытия заседания требуемого числа членов Управляющего совета, заседание проводится на другой день, но не позднее одной недели со дня несостоявшегося заседания.

Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета. Решения Управляющего совета по вопросам, связанным с определения приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества, избрания директора Организации и досрочного прекращения его полномочий, а также реорганизации и ликвидации Организации считаются принятыми, если за них проголосовало не менее трех четвертей присутствующих на заседании членов Управляющего совета.

Принятые Управляющим советом решения объявляются (доводятся до сведения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц) приказом Организации и являются обязательными для исполнения должностными лицами Организации, а также участниками образовательного процесса в части, их касающейся.
3.5. Управляющий совет несет ответственность за обоснованность, своевременность принятия решений по вопросам, отнесенным к его компетенции.

Решения Управляющего совета, противоречащие законодательству Российской Федерации и иным нормативным актам органов государственной власти и уставу или принятые в их нарушение, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению. Директор Организации вправе предъявить Управляющему совету мотивированное требование об отмене такого решения или объявить приказом Организации о его недействительности.

3.6. Вывод члена Управляющего совета из состава Управляющего совета (прекращение полномочий члена Управляющего совета) осуществляется решением Управляющего совета по собственному желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме (за исключением представителя учредителя), а равно в связи с:

а) совершением членом Управляющего совета противоправных действий (бездействий), установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий, а также в случае признания члена Управляющего совета недееспособным в установленном законом порядке;

б) принятием решения об отзыве члена Управляющего совета, избранного соответствующим органом управления Организации (в отношении выборных членов Управляющего совета);

в) прекращением трудовых отношений работника с Организацией (в отношении выборных членов Управляющего совета из числа работников Учреждения);

г) завершением обучения в Организации или отчислением из Организации (в отношении членов Управляющего совета из числа обучающихся);

д) решением учредителя об отзыве своего представителя в Управляющем совете.

4. 0тветственность
4.1. Всю полноту ответственности за принятые решения, качество и своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Совет организации, несут председатель Совета и  его члены.

5. Внутриучрежденческий контроль

5.1. Работа в Совете Учреждения курируется директором колледжа.
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