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1.
Общие сведения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-Ф3 

«Об образовании в РФ», федеральных государственных образовательных стандартов СПО по специальностям, освоение которых осуществляется в рамках основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена), Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.06.2013 N 28785) и определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы.

1.2. Настоящее Положение ориентируется и реализует программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО).

1.3. Рабочая программа практики студентов колледжа является составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

1.4. Видами практики студентов колледжа, осваивающих ППССЗ, являются:

-
учебная практика;

-
производственная практика.

1.5. При реализации ППССЗ по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.

2.
Организация учебной практики

2.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

2.2. Содержание учебной практики определяется, исходя из требований к результатам обучения по каждому из профессиональных модулей ФГОС СПО, и раскрывается в рабочих программах учебной практики, являющихся частями программ ППССЗ по специальностям СПО.

2.3. Рабочие программы учебной практики разрабатываются преподавателями дисциплин профессионального цикла, согласовываются по каждой специальности председателями цикловых комиссий (далее - ПЦК) с учетом потребностей заинтересованных работодателей, и утверждаются директором.

2.4. Сроки проведения учебной практики устанавливаются на основании учебного плана и графика учебного процесса.

2.5. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных

мастерских, лабораториях колледжа,  на полигоне, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и образовательной организацией.

2.6. Учебная практика в колледже может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках профессиональных модулей ППССЗ.

2.7. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. При обучении, связанном с выполнением сложных работ или использованием сложного оборудования, группа делится на подгруппы. 

2.8. Рабочие места студентов, мастеров производственного обучения и (или) преподавателей дисциплин профессионального цикла в учебных, учебно-производственных мастерских, лабораториях колледжа оснащаются оборудованием, инструментом, приспособлениями, материалами, средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

2.9. В процессе учебной практики студенты могут привлекаться к изготовлению (производству) продукции, подлежащей реализации, выполнению работ для нужд колледжа.

2.10.Учет учебной практики студентов ведется в журнале учебных занятий мастерами производственного обучения и (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

2.11.Учет посещаемости студентами учебной практики и выполнение ими индивидуального задания отражается в дневнике прохождения учебной  практики по профессиональному модулю, который подписывается ежедневно руководителем практики.

2.12.По результатам учебной практики мастера производственного обучения и (или) преподаватели дисциплин профессионального цикла формируют аттестационный лист (Приложение 1).

2.13.После окончания учебной практики проводится дифференцированный зачет.

2.14.Мастера производственного обучения и (или) преподаватели дисциплин профессионального цикла после принятия дифференцированного зачета передают в течение 5-ти рабочих дней на хранение отчетные документы по прохождению учебной практики:

-
отчет о прохождении учебной практики по профессиональному модулю (Приложение 2),

-
аттестационный лист учебной практики.

- характеристика.

3.
Организация производственной практики 

Производственная практика включает в себя следующие этапы:

- практика по профилю специальности;

- преддипломная практика.

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) на предприятиях (организациях) различных организационно-правовых форм.

3.1.
Рабочие программы производственной практики разрабатываются преподавателями дисциплин профессионального цикла, 
3.2.
Сроки проведения производственной практики определяются учебным планом и графиком учебного процесса.

3.3.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3.4.
Колледж и предприятие (организация) для направления студентов на практику заключают договор (соглашение) на организацию и проведение практики, в котором указываются сроки прохождения практики и взаимные обязательства.

3.5.
Заместитель директора по учебной работе определяет руководителей практик от колледжа.

3.6.
Направление студентов по местам проведения производственной практики оформляется Приказом директора колледжа.

3.7.
Студентам разрешается самостоятельно подобрать места прохождения производственной практики (по профилю специальности), но не позднее, чем за 3 недели до начала практики, при условии наличия ходатайства от организации о необходимости направить студента для прохождения практики в их организацию или наличия гарантийного письма, в котором указано, что организация обеспечивает практику в соответствии с рабочими программами практики по профессиональным модулям колледжа.

3.8.
Руководство производственной практикой студентов осуществляется руководителями практики от колледжа, которые несут персональную ответственность:

-
за выполнение рабочей программы производственной практики и индивидуального задания студентами;

-
за своевременное оформление и сдачу отчетных документов по производственной практике:

а. индивидуальное задание (Приложение 3),

б. дневник прохождения производственной практики по профессиональному модулю (Приложение 4),

в. отчет о прохождении производственной практики по профессиональному модулю (Приложение 5),

г. аттестационный лист (Приложение 6),

д. характеристика (Приложение 7).

3.9.Учет посещаемости студентами производственной практики  и выполнение ими индивидуального задания отражается в дневнике прохождения производственной практики по профессиональному модулю, который подписывается ежедневно руководителем практики от предприятия (организации).

3.10. Руководитель практики от колледжа после принятия дифференцированного зачета передает в течение 5-ти рабочих дней на хранение отчетные документы по прохождению производственной практики  в учебную часть. Производственная практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа от руководителей практики предприятия (организации) и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций, наличия положительной характеристики от предприятия (организации) на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики, полноты и своевременности представления дневника прохождения производственной практики по профессиональному модулю и отчета о прохождении производственной практики по профессиональному модулю, в соответствии с индивидуальным заданием и рабочей программой производственной практики.

3.11.На период производственной практики студенты могут быть зачислены Приказом по предприятию (организации) на штатные рабочие должности, включены в списочный состав предприятия (организации) с заключением срочных трудовых договоров. С момента зачисления студентов на рабочие места на них распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих на предприятии (организации) по соответствующей профессии и уровню квалификации рабочих. Студенты, зачисленные на рабочие места, подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми рабочими и служащими.

3.13 .Продолжительность рабочего дня студентов в период производственной практики в условиях производства должна соответствовать времени, отведенному учебным планом по производственной практике и не превышать продолжительности рабочего дня, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников.

3.14.Результаты прохождения практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

3.15.Студенты, не прошедшие производственную практику или получившие отрицательную, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

3,16 Отчетные документы по прохождению производственной практики  хранятся в течении 3-х лет, после истечения срока хранения документы утилизируются.

3.17.Производственная практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

4. Критерии оценки по итогам учебной, производственной практики
4.1. Критерии оценки студенческого отчета.
Уровень подготовки студента оценивается в оценках: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).
  В основе оценки отчета лежит пятибалльная система: 

«Отлично» выставляется за следующий отчет:  

· отчет выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, технологически грамотно, не содержит ошибок;  

· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам или осуществлена разработка новых технологических операций,  модернизировано или разработано новое приспособление; 

· отчет содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными расчетами, предложениями;  

· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов;

· студент при выполнении отчета демонстрирует высокий уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, высокую степень проявления общих и профессиональных компетенций;

· отчет имеет положительную рецензию;  

 «Хорошо» выставляется за следующий отчет:  

· отчет выполнен в полном объеме в соответствии с заданием, технически грамотно, но содержит незначительные ошибки;  

· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам или осуществлена разработка новых технологических операций,  модернизировано приспособление; 

· отчет содержит грамотно изложенную теоретическую базу, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами, но не вполне обоснованными расчетами, предложениями;  

· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

· студент при выполнении отчета демонстрирует хороший уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, среднюю степень проявления общих и профессиональных компетенций;

· отчет имеет положительную рецензию, но содержащие некоторые рекомендации и несущественные замечания;  

«Удовлетворительно» выставляется за следующий отчет:           

- отчет выполнен не в полном объеме в соответствии с заданием,  содержит незначительные ошибки;  

· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам, не осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, отмечается средний уровень самостоятельности проработки отчета; 

· отчет содержит теоретическую базу, характеризуется некоторым нарушением логичности  и последовательности изложения материала, не вполне обоснованными расчетами, предложениями;  

· отчет выполнен с использованием современных пакетов компьютерных программ, информационных технологий и информационных ресурсов; 

· Студент при выполнении отчета демонстрирует удовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, удовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций 

· В  рецензии имеются замечания по содержанию отчета;  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующий отчет: 

· отчет выполнен не в соответствии с заданием,  содержит существенные ошибки;  

· отчет выполнен по реально существующим технологическим процессам, не осуществлена разработка новых технологических операций, приспособлений, низкий уровень самостоятельности проработки графической и технологической части отчета;  

· отчет содержит слабую теоретическую базу, характеризуется нарушением логичности  и последовательности изложения материала, не содержит обоснованных расчетов;  

· Студент при выполнении отчета демонстрирует неудовлетворительный уровень знаний естественнонаучных, общепрофессиональных и специальных дисциплин, неудовлетворительную степень проявления общих и профессиональных компетенций 

· В рецензии имеются существенные критические замечания по содержанию отчета, методике проектирования отдельных частей отчета;  

4.2. Критерии оценки по заполнению аттестационного листа.

	Оценка
	Критерии

	
	Уровень владения профессиональными компетенциями
	Степень самостоятельности и творчества
	Личностное отношение к практике
	Качество оформления и своевременность сдачи документации

	Отлично
	Высокй или средний
	Высокая
	Проявил интерес, дисциплинированность, активность
	Аккуратное, отвечает требованиям, сдана своевременно

	Хорошо
	Средний
	Средняя
	Проявил интерес, дисциплинированность
	Отвечает требованиям, сдана своевременно

	Удовлетворительно
	Низкий
	Низкая
	Проявил  дисциплинированность
	Не отвечает требованиям, сдана своевременно

	Неудовлетворительно
	Низкий
	Низкая
	Не проявил интереса, активности, имелись дисциплинарные нарушения
	Не отвечает требованиям, сдана несвоевременно


4.3. Критерии оценки дифференцированного зачета по учебной и производственной практике.  

Целью оценки по учебной и производственной практике является оценка:

1) профессиональных и общих компетенций;

2) практического опыта и умений.

Оценка по учебной и производственной практике выставляется на основании дневника студента, данных аттестационного листа,  отчета студента, характеристики студента на практике с указанием освоенных общих и профессиональных компетенций,  освоенных обучающимися во время практики, их объема, качества выполнения, в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.
Дифференцированный зачет выставляется при условии положительного заключения характеристики, положительной оценки за дневник, отчет и аттестационный лист. Оценка формируется, как среднеарифметическая по дневнику, отчету и аттестационному листу. 
Оценка заносится в ведомость  по итогам учебной и производственной практики и в зачетную книжку студента.
5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
5.1. Общие положения
Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля

____________________________________________________

специальности:

______________________________________________________

Экзамен включает:

- выполнение заданий,

-представление отчетов, курсового проекта, аттестационных листов, характеристик.

Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности «освоен / не освоен» с оценкой. 

При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной деятельности не освоен», оценка неудовлетворительно. При наличии противоречивых оценок по одному тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение принимается в пользу студента.

При отрицательном решении на экзамене квалификационном) обучающемуся должна быть предоставлена возможность повторно сдать экзамен.

5.2. Процедура оценивания компетенций по ПМ

Итогом освоения ПМ является готовность к выполнению соответствующего вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом.

Компетенции по профессиональному модулю оцениваются в процессе изучения всех элементов модуля.

Задачи текущего и рубежного контроля по ПМ (аттестация по МДК и практике) оценивание сформированности элементов компетенций (знаний и умений), отдельных компетенций с последующим накоплением оценок.

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО.

Экзамен (квалификационный) проводится в последнем семестре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля – МДК и предусмотренных практик.

На экзамене (квалификационном) проверить сформированность всех компетенций невозможно, поэтому необходимо представить доказательства сформированности компетенций или части показателей компетенций в виде документов, продуктов деятельности, ведомостей, характеристик, отчетов, дневников, аттестационных листов и прочего.

Для организации контроля и оценки освоения ПМ составляется сводная ведомость по профессиональному модулю. 

Для проведения экзамена (квалификационного) разрабатывается контрольно-оценочные средства не менее чем за 2 месяца до проведения экзамена и доводятся до сведения обучающихся в начале семестра, в котором он будет проводиться.

Расписание экзаменов (квалификационных) утверждается директором за 2 недели до начала работы экзаменационной комиссии. Экзамен (квалификационный) проводится в последний день практики учебной или производственной.

Для проведения экзамена (квалификационного) создается экзаменационная комиссия, в состав которой должны входить представитель работодателя и  преподаватель профессионального цикла (мастера производственного обучения).

Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.

Для проведения экзамена (квалификационного) необходимы следующие документы:

- ФГОС СПО по специальности,

- рабочая программа профессионального модуля,

-  комплект контрольно – оценочных средств по модулю,

-  зачетные книжки,

- сводная ведомость,

- справочная и учебная литература.

Экзаменационная комиссия действует на основании нормативных документов.

Для более полной проверки сформированности всех компетенций во время проведения экзамена на каждого студента может быть заполнена сводная ведомость. 

По итогам экзамена (квалификационного), для мотивации студентов к более качественному освоению вида деятельности, учебное заведение может выдать обучающемуся сертификат об успешном завершении обучения по данному модулю.
	ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА


Условия выполнения

Экзамен проводится с группой в полном составе. 

Количество вариантов заданий для экзаменующегося – по количеству студентов в учебной группе.

Время выполнения задания – 1 час.

Время устного обоснования ответа (при необходимости) – 10-15 минут.

Оборудование:

Бумага, ручки, компьютеры с выходом в Интернет, натурные учебные объекты.

Методическое обеспечение: задания, включающие в себя описание практических ситуаций.

Задания предусматривают проверку освоения общих и профессиональных компетенций.  

Литература для учащегося:

Интернет-ресурсы:

Справочная литература:

       Нормативно-правовая документация:
Критерии оценки задания находятся в контрольно-оценочных материалах по каждому профессиональному модулю. 

Приложение 2

АНПОО «Бийский технолого-экономический колледж»

ОТЧЕТ

о прохождении учебной практики 
профессионального модуля ПМ 01 ___________________________   

по специальности ________________________________________
(базовой подготовки)

---------------------------------------------------------------------------------------

(место прохождения практики)

Студента  ….  курса  …..группы________________________ __________

(Ф.И.О.)

Руководитель  учебной практики 

от колледжа                                                                         ___________

(Ф.И.О).

М.П.

г. Бийск 20    г.

Приложение 3

АНПОО «Бийский технолого-экономический колледж»

Индивидуальное задание

Обучающегося 4 курса по специальности

23.02.01  __________________________________________
Направленного на производственную практику по 
ПМ03 «____________________________________________________»

с_________________2016г. по_______________________2016г.

в организацию_________________________________________________________________________________________________________________________

1 ______________________________
2 _______________________________  

3 _______________________________ 

Руководитель практики___________________(Ф.И.О.)

Приложение 4

1. Дневник прохождения  учебной и производственной практики ПМ 03 _______________________________________________  
	Дата
	Наименование  работы
	Продолжи

тельность  работы, час
	Подпись 



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель практики ________________(Ф.И.О)                                
М.П.

Приложение 5

АНПОО «Бийский технолого-экономический колледж»
ОТЧЕТ

о прохождении производственной практики 
ПМ 03 __________________________________________ 

по специальности  ______________________________________
(базовой подготовки среднего профессионального образования)

---------------------------------------------------------------------------------------

(место прохождения практики)

Студента  ….  курса  …..группы________________________ __________

(Ф.И.О.)

Руководитель практики от организации _____________________________

(Ф.И.О.)

М.П.

Руководитель практики по профилю специальности от колледжа___________

(Ф.И.О).

М.П

г. Бийск 20    г.
Приложение 6

Аттестационный лист

о прохождении производственной практики (по  профилю специальности) ПМ 01 ______________________________________  
1.Ф.И.О.студента___________________________________________________

Группа_______по специальности 23.02.01 Организация  перевозок и управление на транспорте
2.Место прохождения практики______________________________________ 

3. Сроки проведения практики с____________по____________________________

Виды и качество выполнения работ*

	Виды и объем работ, выполненных

обучающимися во время практики
	Баллы

	
	5
	4
	3
	2

	ПК 1
	Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением современных информационных технологий управления перевозками.

	
	
	
	

	ПК 2
	Организовывать работу персонала по выполнению требований   обеспечения безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций.

	
	
	
	

	ПК 3
	Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	


Критерии оценивания

Студенты, набравшие от:

15 – 14 балл получают оценку 5 (отлично)

13 – 12 балла  получают оценку 4 (хорошо)

11– 10 балла получают оценку 3 (удовлетворительно)

Менее 9 баллов получают оценку 2 (неудовлетворительно)

Предлагаемая  оценка  за  практику__________________________________

Руководитель практики от организации ________________________________

                                М П               ________________    /_________________/

Приложение 7

Характеристика

о прохождении производственной практики 

(по  профилю специальности) ПМ 03 _________________________________
Студент________________________________________ группа   ____                  Специальность:   __________________________________________________
За время прохождения производственной практики на предприятии (лесничестве)_____________________________________________________

с______ по_________20___г  
Работал по программе практики (да/нет)______________________________

Понимал сущность и социальную значимость будущей профессии (да/нет)_______________________________

Организовывал  собственную деятельность, выбирал (не выбирал) типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивал (не оценивал) их эффективность и качество.
(да/нет)______________________________
Решал стандартные и нестандартные ситуации и нес (не нес) за них ответственность.

(да/нет)______________________________

Осуществлял  поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. (да/нет)______________________________
Проявлял способность работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

_(да/нет)_______________________________

Соблюдал   правила противопожарной безопасности и техники безопасности.
(да/нет)______________________________
Ориентировался  в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
(да/нет)______________________________
Владеет  знаниями нормативных документов

(да/нет)______________________________
Заключение:

Овладел в полном (не полном) объеме  общими  компетенциями в соответствии с программой практики __________________________________________________________________

Дата                                                              Подпись руководителя
М.П.
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